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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих - комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по профессии 26.01.06 «Судоводитель – помощник механика маломерного судна». 

Нормативно- правовую основу разработки программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее - программа) составляют:  

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации»;  

· Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) среднего профессионального образования (СПО) по профессии Повар, кондитер, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 августа 2013 года № 934; 

· Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июля 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

· Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»,  

  – Приказа Минобрнауки РФ от 16 августа 2013 года № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 -  Приказа Министерства образования и науки РФ от 29 октября 2013 года № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования». 

1.2.  Срок получения СПО  
Срок получения СПО по ППКРС по профессии 26.01.06 «Судоводитель – помощник механика маломерного судна» в очной форме обучения по уровню образования, необходимого для приема на обучение по ППКРС: 

–основное общее образование – 2 года 10 месяцев. 

2.  ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ
2.1 Область и объекты профессиональной деятельности  
Область профессиональной деятельности выпускника: Область профессиональной деятельности выпускника: руководство деятельностью экипажа по безаварийной эксплуатации маломерного судна и управление маломерным судном при перевозке грузов и пассажиров, техническая эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт главных двигателей, вспомогательных механизмов, систем и технических судовых устройств. 
Объекты профессиональной деятельности выпускника:  

− 
маломерные суда; 

− 
судовое навигационное оборудование; 

− судовое энергетическое оборудование; вспомогательные механизмы, системы, технические средства и судовые устройства. 

2.2 Виды деятельности и компетенции  

В результате освоения программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих обучающиеся должны освоить общие компетенции (ОК), профессиональные компетенции (ПК) и овладеть следующими основными видами профессиональной деятельности (ВПД):  

	Код 
	Наименование 

	ВПД 1 
	Управление маломерным судном 

	ПК 1.1 
	Планировать и осуществлять переход в точку назначения, определять местоположение маломерного судна 

	ПК 1.2 
	Маневрировать и управлять маломерным судном 

	ПК 1.3 
	Обеспечивать использование и техническую эксплуатацию технических средств судовождения и судовых систем связи 

	ВПД 2 
	Эксплуатация и техническое обслуживание двигателей, вспомогательных механизмов и судовых систем маломерных судов 

	ПК 2.1 
	Эксплуатировать двигатели, вспомогательные механизмы и судовые системы маломерных судов 

	ПК 2.2 
	Выполнять техническое обслуживание двигателей, вспомогательных механизмов и судовых систем маломерных судов 

	ПК 2.3  
	Осуществлять ремонт двигателей и вспомогательных механизмов и 

	
	судовых систем маломерных судов 

	ВПД 3 
	Обеспечение безопасности плавания  

	ПК 3.1 
	Организовывать мероприятия по обеспечению транспортной безопасности 

	ПК 3.2 
	Применять средства по борьбе за живучесть судна  

	ПК 3.3  
	Организовывать действия членов экипажа судна при проведении тревог 

	ПК 3.4 
	Организовывать действия членов экипажа судна при аварии 

	ПК 3.5 
	Оказывать первую медицинскую помощь 

	ПК 3.6  
	Организовывать членов экипажа судна при его оставлении, использовать коллективные и индивидуальные спасательные средства 

	ПК 3.7  
	Организовывать действия членов экипажа судна по предупреждению и предотвращению загрязнений окружающей среды 


 Общие компетенции выпускника 

	Код
	Наименование

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем

	ОК 3
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы

	ОК 4
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 7
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)


3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН  
Учебный план реализует ФГОС среднего профессионального образования по профессии 26.01.06. "Судоводитель-помощник механика маломерного судна", и включает в себя все общепрофессиональные  дисциплины и профессиональные модули.

Формирование вариативной части: 144 часа по ФГОС добавлены на:    - 66 часов на ПМ.01.  «Управление маломерным судном» для углубления ПК 1.1.  - Планировать и осуществлять переход в точку назначения, определять местоположение маломерного судна;  - 78 часов на ПМ.02. «Эксплуатация и техническое обслуживание  двигателей, вспомогательных механизмов и судовых систем маломерных судов» для углубления ПК 2.2. - Выполнять техническое обслуживание двигателей, вспомогательных механизмов и судовых систем маломерных судов и ПК 2.3. - Осуществлять ремонт двигателей и вспомогательных механизмов и судовых систем маломерных судов.  Формирование разницы общеобразовательных предметов - 396 часов:   - 32 часа на ОДБ.09 «Язык САХА» для формирования понимания основного содержания кратких, несложных текстов, выделяя в них для себя значимую информацию;  - 32 часа введено ОП.07 «Социально - психологический тренинг»  для формирования ОК 6 -  Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами;  - 32 часа -  введено ОП.08  «Инновационное предпринимательство» для формирования ОК 2  - Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем;  - 78 часа на ОП 2 «Основы механики» для углубления ПК2.2. - Выполнять техническое обслуживание двигателей, вспомогательных механизмов и судовых систем маломерных судов; - 32 часа на ОП 4 «Основы материаловедения и технология общеслесарных работ» для углубления ПК 1.3. -  Обеспечивать использование и техническую эксплуатацию технических средств судовождения и судовых систем связи и ПК 2.3. -  Осуществлять ремонт двигателей и вспомогательных механизмов и судовых систем маломерных судов; - 38 часов на ОП 5 «Теория и устройство маломерного судна» для углубления ПК - Планировать и осуществлять переход в точку назначения, определять местоположение маломерного судна;  - 72 часа на ПМ.01.  «Управление маломерным судном» для формирования ПК - Маневрировать и управлять маломерным судном; - 40 часов  на ПМ.03. «Обеспечение безопасности плавания» для углубления ПК 3.1. – Организовывать мероприятия по обеспечению транспортной безопасности;  - 40 часов на ФК. 00 (В ФГОС СПО по профессии  26.01.06. «Судоводитель-помощник механика маломерного судна», № 934 от 02 августа 2013года, утвержденный приказом Минобрнауки России   допущена арифметическая ошибка – не учтены 40 часов физической культуры).    

Режим занятий: Занятия проводятся в одну смену 6 дней в неделю, согласно расписанию, обязательная ежедневная нагрузка 6 часов. Занятия по 45 минут, между уроками перерыв 10 минут.



Консультации проводятся групповые и индивидуальные, после изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей, по которым промежуточная аттестация осуществляется в форме экзамена. Время, отведенное на консультации 20-30 часов, в зависимости от сложности предмета. Информатика и ИКТ - 20 ч, физика - 20 ч, математика - 20 ч, русский язык - 20 ч, основы механики - 20 часов. На профессиональные модули 150 часов.  ПМ 1 - 50 часов, ПМ 2 - 50 часов, ПМ 3 - 50 часов. 



Практика является обязательным разделом ППКРС. Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации ППКРС предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная.  Учебная практика и производственная практика проводятся образовательной организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.  Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образовательной организацией по каждому виду практики.  Производственная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.  Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.  

3.2. Базисный учебный план 

	Индекс 
	Элементы учебного процесса, в т.ч. учебные дисциплины, профессиональные модули, междисциплинарные курсы 
	Время в неделях 
	Макс. учебная нагрузка 

Обучающегося, час. 
	Обязательная учебная нагрузка 
	Курс изучения 

	
	
	
	
	Всего 
	В том числе лаб.и 

практ. занятий 
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	ОД.00 
	Общеобразовательный цикл 
	77
	
	
	
	

	ОДБ.00 
	Базовые учебные предметы 
	
	
	
	
	

	ОДБ.01 
	Русский язык и литература
	
	428
	285
	192
	1,2

	ОДБ.02 
	Иностранный язык 
	
	256
	171
	117
	1,2

	ОДБ.03
	История 
	
	256
	171
	120
	1,2

	ОБД. 04 
	Основы безопасности жизнедеятельности 
	
	108
	72
	52
	1

	ОДБ.05 
	Химия  
	
	171
	114
	70
	1

	ОДБ.06 
	Обществознание (включая экономику и право) 
	
	257
	171
	120
	2,3

	ОДБ.07 
	Биология 
	
	54
	36
	20
	1

	ОДБ 08
	География 
	
	108
	72
	52
	3

	ОДБ 09
	Экология 
	
	54
	36
	26
	2

	ОДБ.10 
	Физическая культура 
	
	257
	171
	142
	1,2

	ОДП.00 
	Профильные  учебные предметы 
	
	859
	
	
	

	ОДП.01 
	Математика 
	
	427
	285
	197
	1,2

	ОДП.02 
	Информатика
	
	162
	108
	80
	1

	ОДП.03 
	Физика 
	
	270
	180
	86
	1,2

	ПОО
	Предлагаемые ОО
	
	
	
	
	

	ПОО.1
	История Якутии
	
	54
	36
	28
	

	ПОО.2
	Экология Якутии
	
	54
	36
	28
	

	ПОО.3
	Якутский язык
	
	54
	36
	28
	

	ПОО.4
	Основы инновационного предпринимательства
	
	108
	72
	56
	

	ОП.00 
	Общепрофессиональный цикл 
	
	426
	
	
	

	ОП.01 
	Основы инженерной графики 
	
	48
	32
	22
	

	ОП.02 
	Основы механики 
	
	48
	32
	22
	

	ОП.03 
	Основы электротехники и электротехники
	
	48
	32
	12
	

	ОП.04 
	Основы материаловедения и технология общеслесарных работ 
	
	108
	72
	52
	

	ОП.05 
	Теория и устройство маломерного судна 
	
	126
	84
	64
	

	ОП.06 
	Безопасность жизнедеятельности 
	
	48
	32
	24
	

	П.00 
	Профессиональный цикл 
	
	
	
	
	

	ПМ.00 
	Профессиональные модули 
	
	594
	
	
	

	ПМ.01 
	Управление маломерным судном 
	
	219
	146
	104
	

	МДК.01.01 
	Навигация и судовождение 
	
	219
	146
	104
	

	ПМ.02 
	Эксплуатация и техническое обслуживание 
	
	222
	148
	104
	

	МДК.02.01 
	Судовые энергетические установки вспомогательные механизмы и судовые системы.
	
	222
	148
	104
	

	ПМ.03 
	Обеспечение безопасности плавания 
	
	153
	102
	76
	

	МДК.03.01 
	Безопасность жизнедеятельности на судне 
	
	153
	102
	76
	

	ФК.00 
	Физическая культура 
	
	60
	40
	36
	

	УП.00 
	Учебная практика  
	13
	
	468
	
	

	ПП.00 
	Производственная практика 
	26
	
	936
	
	

	ПА.00 
	Промежуточная аттестация 
	5
	
	
	
	

	ГИА.00 
	Государственная 
(итоговая) аттестация 
	1
	
	
	
	

	ГИА.01 
	Защита выпускной квалификационной работы 
	2
	
	
	
	

	ВК.00 
	Время каникулярное 
	24
	
	
	
	

	
	Всего 
	147
	
	
	


3.2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК.  
3.3. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГО ЦИКЛА

3.4. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УЧЕБНОГО ЦИКЛА
ОП.01 
Основы инженерной графики 

ОП.02 
Основы механики 

ОП.03 
Основы электротехники 

ОП.04 
Основы материаловедения и технология общеслесарных работ 

ОП.05 
Теория и устройство маломерного судна 

ОП.06 
Безопасность жизнедеятельности  
3.5. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 
 ПМ.01 
Управление маломерным судном 

МДК.01.01 
Навигация и судовождение 

ПМ.02 
Эксплуатация и техническое обслуживание 

МДК.02.01 
Судовые энергетические установки вспомогательные механизмы и судовые системы 

ПМ.03 
Обеспечение безопасности плавания 

МДК.03.01 
Безопасность жизнедеятельности на судне 
3.6. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ФК.00 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА  
4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ 

Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих обеспечивается учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ППКРС. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Реализация программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих обеспечивается доступом обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечивается не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине общепрофессионального учебного цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной за последние 5 лет. Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, справочно-

Библиографические и периодические издания в расчете 1–2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Образовательная организация предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией с отечественными организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

Образовательная организация, реализующая программу подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии, располагает материально- технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательной организацией. Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 
5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ 
Реализация программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Мастера производственного обучения должны иметь на 1–2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС СПО для выпускников. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла, эти преподаватели и мастера производственного обучения получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, не реже 1 раза в 3 года. 

6. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
 ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ 
 (в соответствии ФГОС СПО) 
Оценка качества освоения программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся.

Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация проводится образовательным учреждением по результатам освоения программ учебных дисциплин и профессиональных модулей. Формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются образовательным учреждением самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.

Государственная (итоговая) аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект). Тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются Программой о государственной (итоговой) аттестации выпускников Государственного бюджетного образовательного учреждения «Профессиональный лицей№6» п. Пеледуй.

Программа государственной (итоговой) аттестации, содержащая формы, условия проведения и защиты выпускной квалификационной работы, разрабатывается государственной аттестационной комиссией, утверждается руководителем образовательного учреждения и доводится до сведения обучающихся не позднее двух месяцев с начала обучения. 

К государственной (итоговой) аттестации допускаются лица, выполнившие требования, предусмотренные программой и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные программами учебных дисциплин и профессиональных модулей. Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. Для этих целей выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов и т.п., творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики и так далее.

В ходе защиты выпускной квалификационной работы членами государственной аттестационной комиссии проводится оценка освоенных выпускниками профессиональных и общих компетенций в соответствии с критериями, утвержденными образовательным учреждением после предварительного положительного заключения работодателей.

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы осуществляется государственной аттестационной комиссией по результатам защиты выпускной квалификационной работы, промежуточных аттестационных испытаний и на основании документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций. Членами государственной аттестационной комиссии по медиане оценок освоенных выпускниками профессиональных и общих компетенций определяется интегральная оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы.

Лицам, прошедшим соответствующее обучение в полном объеме и аттестацию, образовательными учреждениями выдаются документы установленного образца.

Приложения
(учебный план, календарно-учебный график, базисный учебный план, программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, 

программы практик)

