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1. Общие положения
1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии среднего профессионального образования (далее СПО) 38.01.02 "Продавец, контролер–кассир" - комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по профессии СПО 38.01.02 "Продавец, контролер – кассир".

Нормативную правовую основу разработки программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих  составляют: 

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

· Федеральный государственный образовательный стандарт по профессии среднего профессионального образования 38.01.02 "Продавец, контролер–кассир", утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 723 от 02.08.2013, зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 августа 2013 года; 

· «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программа среднего профессионального образования», утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г.          № 464;

· Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования,  утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. № 291;

· локальные акты ГБОУ «Профессиональный лицей № 6». 
1.2.  Нормативный срок освоения программы
Нормативный срок освоения программы подготовки квалифицированных рабочих по профессии СПО 38.01.02 "Продавец, контролер – кассир" при очной форме получения образования:

· на базе среднего (полного) общего образования – 10 месяцев.
Наименование присваиваемых квалификаций:  
· продавец продовольственных товаров – 2-3 разряда;
· продавец непродовольственных  товаров – 3-4 разряда;   
· контролер-кассир – 2-3 разряда.                       
2.  Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования к результатам освоения программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
2.1. Область и объекты профессиональной деятельности 
Область профессиональной деятельности выпускника:

· организационно-технологический процесс обслуживания покупателей, продажа товаров потребительского и промышленного назначения необходимого ассортимента в организациях оптовой и розничной торговли различных форм собственности.

Объекты профессиональной деятельности выпускника:

· товарно-сопроводительные документы;

· торгово-технологическое оборудование: весоизмерительное, подъемно-транспортное, холодильное и контрольно-кассовое, немеханическое оборудование и инструмент;

· ассортимент товаров;

· технологические процессы.

2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:

ВПД 1. Продажа непродовольственных товаров.

ПК 1.1. Проверять качество, комплектность, количественные характеристики непродовольственных товаров.

ПК 1.2. Осуществлять подготовку, размещение товаров в торговом зале и выкладку на торгово-технологическом оборудовании.

ПК 1.3. Обслуживать покупателей и предоставлять достоверную информацию о качестве, потребительских свойствах товаров, требованиях безопасности их эксплуатации.

ПК 1.4. Осуществлять контроль за сохранностью товарно-материальных ценностей.

ВПД 2. Продажа продовольственных товаров.

ПК 2.1. Осуществлять приемку товаров и контроль за наличием необходимых сопроводительных документов на поступившие товары.

ПК 2.2. Осуществлять подготовку товаров к продаже, размещение и выкладку.

ПК 2.3. Обслуживать покупателей, консультировать их о пищевой ценности, вкусовых особенностях и свойствах отдельных продовольственных товаров.

ПК 2.4. Соблюдать условия хранения, сроки годности, сроки хранения и сроки реализации продаваемых продуктов.

ПК 2.5. Осуществлять эксплуатацию торгово-технологического оборудования.

ПК 2.6. Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных ценностей.

ПК 2.7. Изучать спрос покупателей.

ВПД 3. Работа на контрольно-кассовой технике и расчеты с покупателями.

ПК 3.1. Соблюдать правила эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и выполнять расчетные операции с покупателями.

ПК 3.2. Проверять платежеспособность государственных денежных знаков.

ПК 3.3. Проверять качество и количество продаваемых товаров, качество упаковки, наличие маркировки, правильность цен на товары и услуги.

ПК 3.4. Оформлять документы по кассовым операциям.

ПК 3.5. Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных ценностей.

Выпускник должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 7. Соблюдать правила реализации товаров в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами, стандартами и Правилами продажи товаров.

ОК 8. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

2.3. Специальные требования
Минимальный возраст приема на работу – 18 лет.

Пол не регламентируется.
Медицинские противопоказания:
Работа не рекомендуется людям, страдающим заболеваниями:

- органов дыхания (туберкулез, хроническая пневмония и бронхиальная астма);

- сердечнососудистой системы (гипертония, пороки сердца и др.);

- хронические органические заболевания нервной системы, а также последствия перенесенных заболеваний (энцефалит, менингит, закрытые травмы черепа, спинного мозга, эпилепсия с частыми припадками и др.);

- органов слуха (пониженный слух);

- органов зрения (выраженное снижение остроты зрения).

3. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса
3.1. Рабочий учебный  план (Приложение)
3.2. Календарный учебный график (Приложение)
3.3. Программы дисциплин общепрофессионального цикла (Приложения)
ОП.01 Основы деловой культуры
ОП.02 Основы бухгалтерского учета

ОП.03 Организация и технология розничной торговли

ОП.04 Санитария и гигиена

ОП.05 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.06 Основы инновационного предпринимательства
3.4. Программы профессиональных модулей профессионального цикла (Приложения)
ПМ.01. Продажа непродовольственных товаров
ПМ.02. Продажа продовольственных товаров

ПМ.03. Работа на контрольно-кассовой технике и расчеты с покупателями

3.5. Программа учебной дисциплины «Физическая культура» (Приложение)
4. Материально-техническое обеспечение реализации программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
ГБОУ «Профессиональный лицей № 6», реализующее программу подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии СПО 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир»  располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам.

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений приводится в пояснениях к рабочему учебному плану.

Реализация программы обеспечивает:

- выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая практические задания с использованием персональных компьютеров;

- освоение обучающимся профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в лабораториях и мастерских лицея.

ГБОУ «Профессиональный лицей № 6» располагает необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.

Реализация основной профессиональной образовательной программы обеспечивается доступом каждого обучающегося к библиотечному фонду. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.

5. Оценка результатов освоения

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
5.1. Контроль и оценка  достижений обучающихся
Оценка качества освоения программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии СПО 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир»   включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии СПО 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир» создан фонд оценочных средств, позволяющий оценить знания, умения и освоенные компетенции. 

Фонд оценочных средств по профессии СПО 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир» включает:

· комплекты оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по учебным дисциплинам;

· комплекты оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по профессиональным модулям;

· комплект оценочных средств для проведения государственной (итоговой) аттестации.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.

Организация контроля и аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих осуществляется в соответствии с локальными актами ГБОУ «Профессиональный лицей № 6» - Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся и Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами.
5.2. Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы
Государственная (итоговая) аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. 

Организация выполнения и защиты выпускной квалификационной работы регламентируется локальным актом ГБОУ «Профессиональный лицей № 6» и Федеральными государственными образовательными стандартами.

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определены Методическими рекомендациями по выполнению письменной экзаменационной работы по профессии СПО 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир».
Приложения

(учебный план, календарно-учебный график, базисный учебный план, программы общепрофессионального цикла и профессиональных модулей, 

программы практик)

